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Entwurf Satzung des Vereins ,Verbund familienfreundlicher Unternehmen an Nordsee, Jade, We-
sere.V.”

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen: ,Verbund familienfreundlicher Unternehmen an Nordsee, Jade,
Weser e.V.”

(2) Ersollim Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung fiihrt er den Zusatz ,e.V.”.

(3) Der Sitz des Vereins ist Brake (Unterweser).

§ 2 Geschaftsjahr und Haftung

(1) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
(2) Die Haftung des Vereins beschrankt sich auf das Vereinsvermaogen.
(3) Das Restjahr 2018 wird als Rumpfjahr gefiihrt.

§ 3 Zweck

(1) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung.

(2) Es ist beabsichtigt, die Themen Demographischer Wandel und der daraus resultierende Fach-
kraftemangel zu bearbeiten.

(3) Der Zweck ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern.

Den Mitgliedern sollen eine praktische Unterstiitzung gegeben werden, ihr Unternehmen fa-

milienfreundlich fiihren zu kénnen.

Hierbei werden folgende Rahmenbedingungen beriicksichtigt:

e unternehmensspezifischen Anforderungen an Arbeitsplatzen

e Lebensplanung von vorhandenen und zukiinftigen Mitarbeitern und

e Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, u.a. durch Kinderbetreuungs- und
Ferienbetreuungsangebote.

(4) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mit-
tel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben,
die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen
begiinstigt werden.

§ 4 Aufgaben

(1) Aufgaben des Vereins und seiner Mitglieder zur Erfiillung des in § 3 genannten Zweckes sind:
1. Implementierung familienfreundlicher Strukturen in den Verbundunternehmen sowie

anderen Unternehmen.
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2. Entwicklung und Umsetzung zukunftsweisender und familienfreundlicher Personalpo-
litik und -produkte, um Fachkréfte zu halten und zu gewinnen. Hierbei wird insbeson-
dere die tagliche Kinderbetreuung und die Ferienbetreuung beriicksichtigt.

3. Stdrkung des Standortfaktors Familienfreundlichkeit in der Region des Landkreises
Wesermarsch, um dem Fachkraftemangel und dem demografischen Wandel entge-
genzuwirken.

4. Durchfithrung von PersonalentwicklungsmaRnahmen in den Mitgliedsunternehmen.

5. WeiterbildungsmaRnahmen zur Qualifizierung der Mitarbeiter.

6. Individuelle Beratung der Mitarbeiter von Verbundunternehmen.

(2) Der Zweck wird insbesondere verwirklicht durch Beratung, Information, Qualifizierung, fachli-
chen Austausch, Veranstaltungen, Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit.

§ 5 Mitgliedschaft:
(1) Mitglied des Vereins kénnen private und 6ffentliche Arbeitgeberinnen/ Arbeitgeber und deren

Verbdnde sowie jede natiirliche und jede juristische Person werden, die zur Forderung des
Vereinszweckes fahig und bereit ist.

(2) Die schriftlichen Antrage auf Mitgliedschaft nimmt die Geschiftsstelle entgegen. Uber die Auf-
nahme entscheidet der Vorstand.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, nach MaRgabe dieser Satzung die Vereinszwecke und -ziele zu
fordern.

(4) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitglieds oder bei juristischen Personen mit deren
Erléschen.

(5) Der Austritt eines Mitglieds ist mit einer Frist von 3 Monaten zum 31.12. eines jeden Jahres
zuldssig. Er muss schriftlich gegeniiber der Geschéftsstelle erklart werden.

(6) Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn sein Verhalten in grober
Weise gegen die Vereinsinteressen verstoRt. Ein grober VerstoB liegt insbesondere in der Ver-
letzung satzungsgemaRer Pflichten oder Beitragsriickstinde von mindestens einem Jahr. Uber
den Ausschluss entscheidet die Mitgliederversammlung.

(7) Das ausgetretene oder ausgeschlossene Mitglied hat keinen Anspruch gegeniiber dem Ver-
einsvermogen. Bereits gezahlte Beitrdge werden nicht erstattet.

§ 6 Mitgliedsbeitrage:

(1) Esist ein jahrlicher Mitgliedsbeitrag zu entrichten. Die Hohe des Beitrages und dessen Fallig-
keit ergibt sich aus der Beitragsordnung. Diese wird auf Vorschlag des Vorstandes durch die
Mitgliederversammlung beschlossen. Eine Anderung der Beitragsordnung bedarf eines Be-
schlusses der Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Die Mitgliedsbeitrdge diirfen ausschlieRlich fur die satzungsgemaRen Zwecke und Ziele einge-
setzt werden.
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§ 7 Organe:

(1)
(2)

Mitgliederversammlung
Vorstand

§ 8 Mitgliederversammlung:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jéhrlich statt. AuBerdem muss eine Mit-
gliederversammlung einberufen werden, wenn das Interesse des Vereins es erfordert oder
wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder die Einberufung schriftlich unter Angabe des
zwecks und der Griinde verlangt. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Ein Mitglied kann sich durch
schriftlichen Nachweis von einem anderen Mitglied vertreten lassen. Jedes Mitglied kann ma-
ximal zwei andere Mitglieder vertreten.
Jede Mitgliederversammlung ist unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von zwei Wo-
chen schriftlich per E-Mail vom Vorstand einzuberufen.
Versammlungsleiterin/ -leiter ist die/ der 1. Vorsitzende, bei Verhinderung die/ der 2. Vorsit-
zende. Uber den Ablauf einer jeden Mitgliederversammlung und {iber Beschliisse ist ein Pro-
tokoll zu fiihren, das von der Versammlungsleiterin/dem Versammlungsleiter und der Schrift-
fiihrerin, dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Die Geschiftsstellenleitung des Vereins tiber-
nimmt grundsatzlich die Schriftfiihrung.
Die Mitgliederversammlung entscheidet iiber grundséatzliche Belange des Vereins — und ist zu-
standig fiir:

1. die Wahl und Abberufung des Vorstandes

2. . den Haushaltsplan, die Festsetzung der Beitrage und deren Falligkeit (geregelt in der

Beitragsordnung)

3. die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstandes

4. Beschliisse zu Satzungsdnderungen und zur Auflésung des Vereins

5. den Ausschluss von Mitgliedern
Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Satzungsanderungen bediirfen der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.
Der Beschluss iiber die Auflésung des Vereins bedarf einer Zweidrittelmehrheit der abgegebe-
nen Stimmen aller eingetragenen Mitglieder. Wird diese Mehrheit nicht erreicht, ist mit einer
Frist von zwei Wochen erneut zur Mitgliederversammlung zu laden. In der erneuten Versamm-
lung ist eine einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen aller stimmberechtigen anwesen-
den und vertretenen Mitglieder ausreichend.

§ 9 Vorstand, Vorstandsbeschlisse und Aufgaben

(1)

Der Vorstand besteht aus drei Personen:
1. der/dem 1. Vorsitzenden
2. der/dem 2. Vorsitzenden



(2)

(3)

(4)
(5)
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3. der Leiterin bzw. dem Leiter der Geschiftsstelle des Vereins, die/ der ebenfalls das Amt
der Schatzmeisterin/ des Schatzmeisters und der Schriftfithrer/in/ des Schriftfiihrers
tbernimmt.

Die Leiterin der Geschéftsstelle ist bei Griindung die Leiterin der Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft Wesermarsch.
1. und 2. Vorsitzender werden fiir die Dauer von zwei Jahren von der Mitgliederversammlung
aus den eigenen Reihen gewihlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Der Vorstand bleibt solange im
Amt bis Wiederwahlen erfolgt sind. Bei vorzeitigem Ausscheiden ernennt der Vorstand fir die
Dauer der restlichen Amtszeit einen Interimsvorstand aus den Mitgliedern des Vereins. Die
Leiterin der Geschéftsstelle ist Kraft ihres Amtes standiges Mitglied im Vorstand.
Geschéftsfithrender Vorstand i.S.d. §26 BGB sind die oder der 1. und 2. Vorsitzende und die
Leiterin, der Leiter der Geschaftsstelle des Vereins gemeinsam. Je zwei von lhnen vertreten
den Verein gemeinschaftlich.
Entscheidungen des Vorstandes werden mehrheitlich getroffen. Sie kdnnen auch schriftlich,
elektronisch (per Mail) oder fernmiindlich getroffen werden und werden protokolliert.
Der Vorstand hat folgende Aufgaben: ‘
1. Entscheidung liber die Aufnahme von Mitgliedern
2. Vorbereitung und Ausfiithrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung
3. Verwaltung des Vereinsvermdogens
4. Unterstiitzung des Vereins bei der Offentlichkeitsarbeit

§ 10 Geschaftsstelle

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Zur Wahrnehmung der laufenden Geschafte aus §3 und zur Erfiillung der Aufgaben nach §4
richtet der Verein eine Geschiftsstelle ein, die sich in den Geschaftsraumen der Koordinie-
rungsstelle Frauen und Wirtschaft Wesermarsch befindet.

Die Aufgaben der Geschiftsstelle werden von der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
Wesermarsch wahrgenommen und werden nicht extra vergiitet. Bei geteilter Leitung kénnen
sich die Projektleiterinnen, gegenseitig vertreten.

Die Geschéftsstelle ist gegeniiber dem Vorstand rechenschaftspflichtig.

Die Leiterin bzw. der Leiter der Geschiftsstelle hat als Schatzmeisterin bzw. Schatzmeister die
Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemafe Verbuchung und die Mittelverwen-
dung zu priifen sowie mindestens einmal jahrlich den Kassenbestand des abgelaufenen Kalen-
derjahres festzustellen. Die Schatzmeisterin hat in der Mitgliederversammlung auch die Ver-
einsmitglieder iiber dieses Ergebnis zu unterrichten.

Die Geschéftsleitung kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung von den Beschrankun-
gen des §181 BGB (Insichgeschaft) befreit werden.

Im Falle der Auflésung der Koordinierungsstelle wird von der Mitgliederversammlung ein/e
Geschiftsstellenleiter/in bestellt.
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§ 11 Auflésung

(1) Bei Auflsung des Vereins fillt das Vermogen des Vereins an eine steuerbegiinstigte Kérper-
schaft im Landkreis Wesermarsch zwecks Verwendung fiir die Férderung von Projekten zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

(2) Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehrheit be-
schlossen werden, wenn die Mitgliederversammlung zu diesem Zweck einberufen wurde.

§ 12 Schiedsstelle

(1) Zur Schlichtung von Streitfallen wird in Anlehnung an die gesetzlichen Vorschriften (§§1025ff. ZPO)
eine Schiedsstelle bestellt.

(2) Die Schiedsstelle setzt sich zusammen aus einer/ einem Vorsitzenden und zwei Beisitzerinnen/Bei-
sitzern.

(3) Jede Partei benennt ein/e Beisitzer/in. Es kdnnen auch Vereinsmitglieder, nicht jedoch Vorstand-
mitglieder benannt werden. Der Vorstand benennt eine unbeteiligte dritte Person, die moglichst
die Befahigung zum Richteramt hat, als Vorsitzende/n.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Satzung wurde von der Griindungsversammlung am ......... 2018 in Brake (Unterweser) beschlos-
sen. Die Satzung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.



